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« ON NE VIT  
VRAIMENT POUR SOI  

QU’EN VIVANT  
POUR UN AUTRE »
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ÉDITORIAL

Depuis 2008, la Fondation abritante Philanthropia, créée 
à l’initiative du Groupe Lombard Odier, assure aux mécènes 
la pérennité de leurs engagements philanthropiques ainsi 
que le respect de leur transmission aux générations futures. 
Reconnue d’utilité publique, la Fondation offre à ses donateurs 
un cadre juridique, financier et philanthropique afin de les 
accompagner dans leur aventure philanthropique en bâtissant 
un nouveau paradigme résonnant en accord avec leurs valeurs 
et la réalisation de leurs ambitions.

En 2021, alors que la pandémie frappe cruellement le monde, 
les mécènes de la Fondation ne se découragent pas et 
poursuivent leurs rêves. Deux Fonds voient le jour. Le premier 
s’inscrit en soutien à la recherche sur les maladies rares 
ou orphelines, une thématique encore peu explorée par 
la Fondation. Le second, nouvellement créé, s’intéresse 
aux conditions d’accueil des réfugiés en Europe, soutenant 
des organisations telles que SOS Méditerranée ou AsyLex.

Plus que jamais, les fondations jouent un rôle primordial 
pour le progrès sociétal. Philanthropia, plateforme d’impact, 
d’expérimentation et d’apprentissage, invite ainsi les mécènes 
à bénéficier d’un rôle visionnaire et à adopter des perspectives 
stratégiques afin d’élaborer, dans le cadre d’une structure 
stable et solide, leur projet philanthropique. Elle agit ainsi 
en incubateur de leurs initiatives.

Si la diversité des opportunités constitue un défi pour les 
philanthropes, certains fonds témoignent aujourd’hui 
d’une belle vitalité. Quelques années seulement après son 
lancement, le fonds KADO (pages 14-15) connaît une croissance 
soutenue tant en termes de donations au fonds qu’au niveau 
des distributions à des bénéficiaires, grâce notamment à 
l’expertise de la Fondation. Philanthropia accueille également 
des fondations historiquement autonomes à la recherche 
d’un second souffle. Ces dernières retrouvent, sous l’égide 
de la Fondation, une énergie nouvelle leur permettant de se 
consacrer exclusivement à leur mission philanthropique tout 
en se déchargeant de toute activité administrative.

Les donateurs deviennent ainsi les ambassadeurs des causes 
qui leur tiennent à cœur. Cette année, les philanthropes se sont 
intéressés au domaine de l’inclusion économique et sociale, 
associant l’aide d’urgence, d’appartenance et d’accueil, et 
initiatives entrepreneuriales. Au nom de la Fondation, nous les 
remercions vivement pour leur confiance, leur fidélité et leur 
engagement. Comme le disait si gracieusement Voltaire « le plus 
beau partage de l’humanité, c’est de pouvoir faire du bien… ».

DENIS PITTET
PRÉSIDENT DE 
LA FONDATION

LE MOT DU PRÉSIDENT 

« La fondation 
abritante offre l’accès 

à une communauté où 
partager et grandir en 

philanthropie. »



« LA PAIX N’EST PAS 
L’ABSENCE DE GUERRE, 

C’EST UNE VERTU, UN ÉTAT 
D’ESPRIT, UNE VOLONTÉ 

DE BIENVEILLANCE, 
DE CONFIANCE, 

DE JUSTICE. »
BARUCH SPINOZA
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RETOUR SUR 2021

RETOUR SUR 2021

133 mios
de donations reçues*

71 mios
de dons effectués*

36
fonds abrités*

En 2021, l’équipe de conseil philanthropique 
au service de la Fondation s’est vue renforcée 
par la création d’un nouveau poste de conseiller. 
Avec trois personnes permanentes à son service, 
la Fondation bénéficie d’un appui à la mesure 
de ses besoins.

Il s’agit en particulier, en amont du lancement 
des projets ou de fonds abrités, de l’analyse 
et de la conception du projet des donateurs. 
Ensuite, les donatrices et donateurs peuvent 
faire appel à la capacité d’analyse et de 

UNE CAPACITÉ D’ACTION RENFORCÉE
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PHILANTHROPIA RETOUR SUR 2021

5
fonds thématiques

>100
organisations soutenues*

10%
Taux annuel moyen  

de distribution* 

* Depuis la création de la Fondation. 
Montants en francs suisses.

AsyLex

recherche de l’équipe pour l’identification et 
la sélection de bénéficiaires. Enfin, en fin de cycle 
philanthropique, les rapports réguliers et analyses 
d’impact leur permettent de suivre les progrès 
et le développement de leur portefeuille de dons.

Pour rappel, les donatrices et donateurs sont 
entièrement libres de choisir leur niveau 
d’implication dans ces processus, en fonction 
de leurs disponibilité et préférences en terme 
d’autonomie et de souhaits d’interactions 
avec les bénéficiaires.
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RETOUR SUR 2021

DONS 2021

3,8
millions CHF

Luc Giraud-Guigues
Secrétaire Général de la Fondation

L’enfance et  
la jeunesse

Le cancer L’environnement 

L’équipe de conseil en philanthropie au service des donateurs 
de Philanthropia a partagé son expérience avec le Groupe 
Lombard Odier en contribuant à la publication d’un nouveau 
guide donateur « L’enfance et la jeunesse ». 

Troisième d’une série disponible gratuitement, qui comprend 
désormais « Le cancer » et « L’environnement », ce guide 
réalisé en collaboration avec l’UNICEF, présente un résumé 
des problématiques en lien avec l’enfance : santé, éducation 
et protection. Il fournit aussi des exemples et études de cas 
concrets dans le but d’inspirer les philanthropes.
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RETOUR SUR 2021

TOTAL DES DONS ANNUELS DE LA FONDATION PHILANTHROPIA  
2011-2021

MI0

MOYENNE 
7,3
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6,3

10,7

13,3

10,4

5,1

2,2

8,7

7,8

5,9

5,7

3,8

Château de Versailles : 
Lancé en 2018, le chantier de 
la restauration extérieure de la 
Chapelle royale s’est achevé en 
2021. Ce bâtiment exceptionnel, 
véritable testament architectural 
de Louis XIV édifié à la fin de 
son règne, est l’ultime grande 
transformation de la résidence 
voulue et menée par le Roi Soleil 
lui-même. Plus de quarante ans 
après sa dernière restauration, 
la Chapelle royale nécessitait 
une intervention urgente sur 
la couverture, les parements, 
les décors sculptés et les vitraux. 

Durant plus de trois ans, près de 
150 artisans et apprentis se sont 
succédés afin de mener cette 
opération patrimoniale majeure, 
rendue possible grâce au soutien 
de la Fondation Philanthropia, 
complété par d’autres mécènes 
(dont Saint-Gobain, Dior, 
JCDecaux).



« PERSONNE N’EST 
TROP PETIT POUR AVOIR 
UN IMPACT ET CHANGER 

LE MONDE. »
GRETA THUNBERG
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COMMENT DONNER

Créé en 2016, le fonds abrité 
KADO a pour but de soutenir 
des projets d’intérêt général 
dans les domaines social, 
éducatif, scientifique et culturel. 
Il soutient par exemple des 
projets qui touchent l’aide 
aux personnes en situation de 
précarité économique et sociale 
et l’éducation des enfants.

ENTRETIEN AVEC LAURENCE COLLINS, 
CRÉATRICE DU FONDS KADO

aetto.ch

POURQUOI AVOIR CRÉÉ UN FONDS ABRITÉ ?
 
Ma famille et moi étions déjà impliqués 
en soutien dans différents projets caritatifs, 
notamment au niveau local. Nous sommes 
particulièrement sensibles au sort des réfugiés 
qui arrivent dans notre région et notamment 
à la manière dont les enfants, accompagnés 
ou non de leurs parents, doivent être pris 
en charge. La création du fonds KADO 
(initiales de nos quatre enfants) nous a permis 
de planifier nos dons et surtout de créer un 
petit portefeuille de bénéficiaires réguliers, 
par exemple le programme CAP de Païdos 
et CuisineLab, deux projets genevois pour 
l’intégration des réfugiés.

AMusEn amusen.ch
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COMMENT DONNER

Nous connaissons personnellement les 
associations, car c’est important pour nous de savoir 
qui agit sur le terrain et nous les suivons souvent 
pendant plusieurs années, ou jusqu’à l’achèvement 
du projet, pour avoir un impact dans la durée. 

S’il est possible d’aller voir les projets sur place, 
nous le faisons en famille. C’est le cas par exemple 
d’un projet de petit dispensaire au Sénégal que 
nous sommes en train d’étudier.

COMMENT UTILISEZ-VOUS CE FONDS ?
 
Le Fonds impose une petite contrainte de 
planification et de suivi d’un processus 
de décision formel. Mais cela est positif, 
puisque nous bénéficions de la seconde 
opinion des conseillers de Philanthropia, puis 
de la validation de son Conseil de fondation. 

Réunion communautaire pour  
un projet de dispensaire au Sénégal.  

Association Aetto Suisse.

Cela nous rassure, car nous avons la certitude 
d’un cadre formel et, si nécessaire, de l’accès 
à des appuis. De plus, Philanthropia permet 
notre mise en relation avec d’autres mécènes 
ou réseaux. Je suis par exemple engagée dans 
l’association « AMusEn » (amusen.ch) qui a le 
projet ambitieux de créer un musée suisse des 
enfants dans la région genevoise. Le réseau de 
Philanthropia m’aide à tisser des contacts avec 
différents acteurs qui pourraient être impliqués 
dans ce projet. Lorsque le musée deviendra, 
je l’espère, une réalité, nous pourrons bien sûr 
soutenir son lancement avec le Fonds. Mon mari 
et moi continuons à abonder régulièrement 
le Fonds KADO afin qu’il poursuive ses activités 
sur le long terme.
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COMMENT DONNER

L’IMPACT DE CHAQUE DON EST DÉMULTIPLIÉ 

L’organisation de la Fondation Philanthropia 
permet aux donateurs privés de s’associer à 
d’autres mécènes pour soutenir des projets 
inenvisageables sans cette mutualisation des 
coûts. L’impact de chaque don est ainsi décuplé.

Au sein de ces structures, le donateur peut créer 
son propre espace personnel − ou « fonds abrité » − 
qui fonctionne de manière très autonome, en 
bénéficiant des économies d’échelle de la structure 
abritante. 

Philanthropia assure tout le suivi administratif, 
comptable et juridique, afin que le donateur  
puisse se consacrer exclusivement à sa mission 
philanthropique en toute confiance.

Philanthropia vous aide à réaliser votre ambition 
philanthropique tout en vous apportant les garanties 
de simplicité, de sûreté et de personnalisation qui 
répondront exactement à vos objectifs. 

DEUX POSSIBILITÉS S’OFFRENT À VOUS

LES AVANTAGES 
DE NOTRE FONDATION ABRITANTE

ACTION HUMANITAIRE ET SOCIALE

RECHERCHE MÉDICALE ET SCIENTIFIQUE

LES FONDS THÉMATIQUES

Ces fonds peuvent répondre à votre besoin 
si vous souhaitez vous engager de façon 
simple et immédiate. Ils vous permettent 
de vous associer à d’autres donateurs pour 
soutenir des projets et des organisations 
dans l’un des cinq domaines suivants :

• Compliance 
Dans un paysage juridique se complexifiant, 
avoir l’assurance que les bonnes procédures 
soient suivies et les mises à jour effectuées.

• Choix 
Le profil du fonds s’adapte au besoin (fonds 
pérennes ou à capital consomptible, dons 
réguliers ou legs).

• Flexibilité 
Pour abriter un projet existant ou en incuber 
un nouveau.

• Réseau 
Accès à un réseau de donateurs et aux 
plateformes d’échanges du secteur.

LES AVANTAGES
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La Fondation Philanthropia s’engage à 
sélectionner avec vous les projets les 
plus pertinents afin de maximiser l’impact 
de votre don. Pour chaque projet retenu, 
nous assurons le suivi de tous les dons 
effectués et vous rendons compte des 
résultats obtenus. 

ÉDUCATION ET FORMATION

ART ET CULTURE

ENVIRONNEMENT ET DÉVELOPPEMENT DURABLE

PHILANTHROPIA COMMENT DONNER

36
donateurs ayant créé 

leur propre fonds au sein 
de la Fondation 

Philanthropia

LES FONDS ABRITÉS 

Ces fonds constituent la solution idéale si vous 
avez déjà défini la cause qui vous est chère. 
Cette option vous permet en effet de créer 
votre propre fonds. Celui-ci fonctionne alors 
comme une entité quasi- indépendante au 
sein de notre structure. Si vous le souhaitez, 
vous pouvez même constituer avec votre 
famille ou vos amis un « comité consultatif » 
qui formulera des recommandations de 
dons à l’attention du Conseil de la Fondation 
Philanthropia. Vous pouvez aussi vous en 
remettre directement à nos conseillers en 
philanthropie, qui vous aideront à définir une 
stratégie de don et à sélectionner les projets 
qui vous conviendront. 

Cette option est également adaptée aux 
fondations existantes qui souhaitent réduire 
leurs dépenses administratives tout en 
conservant un Conseil actif dans la gestion 
des dons.

A ce jour, trente-six donateurs ont créé  
leur propre fonds au sein de la Fondation  
Philanthropia. Chaque fonds est actif dans 
différents secteurs définis suivant les 
sensibilités et les préférences de chaque 
fondateur. 

EN CHIFFRES
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GESTION DE CAPITAL SUR MESURE

La Fondation Philanthropia procède chaque 
année à la réalisation de dons importants. 
Considérant la politique de distribution 
de la Fondation, le bas niveau des taux qui 
prédomine et la volatilité des marchés financiers, 
le Conseil de Fondation a décidé, dans un but 
de pérennisation et de protection des actifs, 
d’adopter une méthode de gestion fondée sur 
une approche dite de « planification financière ». 
Suivant cette approche, nous répartissons les 
actifs dans trois « compartiments » se distinguant 
par l’horizon de temps des distributions anticipées. 
Chaque compartiment fait l’objet d’une stratégie 
d’investissement propre, adaptée à ses objectifs 
spécifiques en matière de rendement et de gestion 
des risques.

CHARTE D’INVESTISSEMENT RESPONSABLE 

Soucieux d’aligner plus étroitement la stratégie 
d’investissement avec les objectifs et missions 
de la Fondation, le Conseil a adopté une charte 
d’investissement responsable visant à générer 
un rendement financier tout en ayant un impact 
positif sur la société. 

La charte se base notamment sur l’initiative PRI 
(Principes pour l’Investissement Responsable) 
lancée par des investisseurs en partenariat avec 
l’initiative financière du Programme des Nations 
Unies pour l’environnement et le Pacte Mondial de 
l’Organisation des Nations Unies. L’approche de 
gestion repose sur des critères de sélection négatifs 
(exclusions de certains secteurs), des critères de 
sélection positifs (notes ESG (Environnement, 
Social, Gouvernance) et niveau de controverses) 
ainsi que sur des investissements à impact social 
et environnemental.

UNE GESTION DU CAPITAL  
SUR MESURE

Une gestion du capital de la 
Fondation apportant toutes les 
garanties nécessaires de sécurité 
à la réalisation des engagements 
des donateurs.

Philanthropia permet de béné-
ficier d’une structure de coûts 
avantageuse et compétitive.  
Tous les frais administratifs, 
comptables, juridiques et  
philanthropiques sont établis  
à 0,75 % des actifs moyens du 
fonds sur l’année (0,5 % pour  
un fonds supérieur à CHF 10  
millions), hors gestion d’actifs, 
avec un seuil minimum fixé à  
CHF 3’500.

LES COÛTS
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GESTION DE CAPITAL SUR-MESURE

Notre Conseil de Fondation est le garant du bon fonctionnement de la Fondation Philanthropia. Il veille 
à l’accomplissement de ses différentes missions dans le respect des dispositions prises en accord avec 
chaque donateur.

Ses membres, aux profils com-
plémentaires, sont personnelle-
ment très engagés au service  
du secteur philanthropique.  
Le Conseil se réunit quatre fois 
par an pour traiter les affaires 
courantes, analyser les projets 
et approuver les orientations 
prises par la fondation, en  
respect des intentions et des  
souhaits des donateurs.

LE CONSEIL DE FONDATION

DENIS PITTET
PRÉSIDENT

PATRICK ODIER
MEMBRE

ANNE-MARIE DE WECK
VICE PRÉSIDENTE

DR MAXIMILIAN MARTIN
MEMBRE

JEAN-MARIE HAINAUT
SECRÉTAIRE



« L’IMPORTANT,  
CE N’EST PAS L’OBJET,  

MAIS L’HOMME »
CHARLOTTE PERRIAND
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DES DONATEURS ENGAGÉS

PHILANTHROPIE ET INCLUSION 
ÉCONOMIQUE ET SOCIALE

L’inclusion sociale est un domaine à multiples 
facettes et particulièrement complexe. 
Que ce soit dû à un handicap physique, mental 
ou d’apprentissage, dû à une barrière culturelle ou 
linguistique ou à la précarité, l’exclusion sociale 
est extrêmement pénible et impacte négativement 
tous les aspects de la vie. L’importance de se sentir 
entouré et d’apporter de la valeur à son entourage 
est indéniable et de nombreux travaux de recherche 
concluent même que c’est un aspect absolument 
déterminant de la santé et du bien-être.

L’exclusion sociale décrit une situation où un 
individu est dans l’incapacité de participer 
pleinement à la vie politique, économique ou sociale 
de sa communauté, ce qui peut créer des ravages 
sur la santé mentale et physique. De surcroît, un 
individu bien intégré dans la société contribue 
positivement à son entourage et sa communauté. 

1 Eurostat (2022). « Young people – social inclusion »
2 Eurostat (2021). « Living conditions in Europe – poverty and social exclusion »
3 Office fédéral de la statistique (2019). « Participation au marché du travail »

La société entière bénéficie donc de l’inclusion de 
tous ses composants, une fois tombées les grandes 
barrières de participation. Si cela fait intuitivement 
sens économiquement – chaque individu qui 
travaille peut subvenir à ses besoins et n’est donc 
pas une charge pour la société – c’est pourtant 
une multitude d’autres aspects qui sont impactés. 
Le malaise psychologique, pouvant inciter des 
comportements violents, délinquants ou criminels, 
est un bon exemple des coûts intangibles pour 
l’entourage et la société au sens large.

La possibilité d’exercer un travail est un point 
central de la problématique et les possibilités 
ne sont pas égales en fonction des situations. 
En effet, si les préjugés de genre, de couleur de 
peau et de culture sont un problème d’ampleur 
et portent préjudice, les impacts de ces derniers 
sont connus et des progrès manifestes ont tout 

25,4%
des jeunes de 15-29 

ans, soit 18.1 million de 
personnes, étaient à 

risque d’exclusion sociale 
et de pauvreté en 2020 1

21,9%
de la population, 

toutes tranches d’âges 
confondues, soit 96.5 
million de personnes, 

étaient à risque 2

72%
des personnes 
handicapées  

exerçaient un emploi  
en 2019 

87%
des personnes 
sans handicap 3 

exerçaient un emploi  
en 2019 

DANS L’UNION EUROPÉENNE EN SUISSE

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Young_people_-_social_inclusion#Young_people_at_risk_of_poverty_or_social_exclusion
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=549030
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/situation-economique-sociale-population/egalite-personnes-handicapees/activite-professionnelle/participation-marche-travail.html
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DES DONATEURS ENGAGÉS

SOUTIEN SCOLAIRE 
Renforcement des 
capacités d’accueil et de 
suivi d’une association 
aidant des enfants en 
décrochage scolaire 
(Le Petit Escabeau)

AIDE À L’ACCÈS AU 
MARCHÉ DU TRAVAIL 
POUR LES PERSONNES 
EN SITUATION DE 
HANDICAP 
Coaching de jeunes 
adultes pour faciliter leur 
entrée dans la vie active 
(Association Genevoise des 
Troubles du Développement 
du Langage (AGTL)

RENFORCER LES 
CAPACITÉS ET 
L’AUTONOMISATION 
DES RÉFUGIÉS 
grâce au mentorat, à la 
formation culinaire et 
à un emploi significatif 
(Cuisine Lab, Genève)

SOUTIEN AUX 
REQUÉRANTS D’ASILE 
dans leurs démarches 
et un conseil juridique 
gratuit (AsyLex)

de même pu être réalisés. Très souvent moins 
décrié, la discrimination contre les personnes 
handicapées, en particulier les jeunes atteints 
de troubles psychiques, est pourtant frappante. 
En Suisse, par exemple, selon les données de 
l’Office Fédéral de la Statistique, seules 72% des 
personnes handicapées exerçaient un emploi en 
2019, contre 87% des personnes sans handicap. 
Les personnes en situation de handicap occupent 
aussi bien moins souvent un poste à plein temps 
et ce, même en dépit de bonnes qualifications, de 
disponibilité et de motivation. De plus, la plupart 
d’entre elles travaillent dans des ateliers protégés, 
ce qui implique généralement très peu de contact 
avec le marché primaire du travail et qui dénote 
donc une inclusion sociale réduite.

Enfin, dans le domaine de l’inclusion des acteurs 
économiques, il est possible d’encourager 
l’initiative personnelle et entrepreneuriale. Par 
exemple dans les pays du Sud, des organisations 
permettent l’incubation d’entreprises sociales qui 
contribuent par leur activité à la réduction de la 
pauvreté et à l’adaptation climatique (Yunus Social 
Business) ou près de chez nous avec le coaching 
d’entrepreneurs (Réseau Entreprendre).

Dans ce contexte, les donateurs et donatrices, 
même s’ils ne disposent pas des mêmes moyens 
financiers que les grandes fondations, peuvent par 
exemple aussi s’engager avec impact dans un des 
champs ci-dessus (exemples de Philanthropia).
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PHILANTHROPIA DES DONATEURS ENGAGÉS

CUISINE LAB
 
Cuisine Lab est une association genevoise 
née en novembre 2016 qui œuvre à l’intégration 
socio-économique des réfugiés du canton. 
Elle s’inscrit pleinement dans le mouvement 
naissant de la gastronomie sociale suisse, qui 
promeut la cuisine comme vecteur d’intégration 
et de cohésion sociale.

AGORA est le projet phare de Cuisine Lab. 
C’est un restaurant social développé au cœur du 
quartier des Nations pour devenir une plateforme 
d’inclusion économique pour les réfugiés 
genevois, qui souffrent d’un taux de chômage 
proche de 80%. Cet établissement qui ouvrira 
ses portes en juillet 2022 a trois objectifs :

• Le restaurant social permettra dans 
un premier temps de mettre en avant 
les populations réfugiées trop souvent 
stigmatisées à travers leurs savoir-faire 
et leur cultures riches, et diversifiées. 

• AGORA est l’occasion de réunir autour 
d’un repas, ou lors d’événements 
intercommunautaires, des réfugiés, des 
fonctionnaires internationaux et d’autres 
résidents du canton, dans un esprit de 
cohésion sociale et d’ouverture.

• Ce sera également un lieu de formation 
aux métiers de la restauration pour les 
réfugiés qui pourront travailler à l’obtention 
de certificats attestant leurs compétences.
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PHILANTHROPIA DES DONATEURS ENGAGÉS

AVEC AGORA, CUISINE LAB 
TRAVAILLE SUR UN CYCLE 

LONG DE TROIS ANNÉES AU 
COURS DUQUEL LES RÉSULTATS 

SUIVANTS SONT ATTENDUS :

18
personnes réfugiées employées 
et formées au métier d’employé 

de cuisine

36
stagiaires réfugiés formés 

aux bases du métier d’employé 
de restauration

50’000+
repas délicieux et à l’image 

des réfugiés

www.cuisinelab.ch
www.facebook.com/cuisinelab.ch

http://www.cuisinelab.ch/
https://www.facebook.com\cuisinelab.ch
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DES DONATEURS ENGAGÉS

ASYLEX
 
AsyLex est une organisation non-
gouvernementale suisse qui fournit gratuitement 
du conseil juridique en ligne aux demandeurs 
d’asile et réfugiés. Ces services sont rendus 
par plus de 150 bénévoles en Suisse, au 
Liban, en Grèce et en Italie, et coordonnés 
par une petite équipe de professionnel 
à Zurich. Les bénévoles travaillent en 
équipes spécialisées en regroupements 
familial, assistance procédurale ou rétention 
administrative. 

Depuis sa création en 2017, AsyLex a conseillé 
environ 5’000 personnes, et a appris que 
souvent les tribunaux évaluent sommairement 
les violations sévères aux droits humains subies 
par les demandeurs d’asile. Les personnes 
concernées sont ainsi soumises à un risque 
immédiat d’expulsion vers le pays responsable 
de violations des droits tels que la torture, 
la violence sexiste, les discriminations 
raciales, ou les violations des droits de l’enfant. 
La contestation de décisions nationales auprès 
des instances internationales est coûteuse et 
les requérants ne peuvent pas se la permettre. 
Ainsi, de nombreuses décisions nationales 
de renvoi du territoire, qui viole le droit 
international, ne sont pas contestées.

En coopération étroite avec des spécialistes 
internationaux des droits humains, l’équipe 
bénévole a commencé en 2020 à faire recours 
de cas de violations sévères des droits 
auprès de la Cour européenne des droits 
de l’Homme et des Comités de Nations Unies. 
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DES DONATEURS ENGAGÉS

L’équipe de contentieux international se 
concentre sur les personnes qui ont souffert 
de sévères violations de leurs droits :

• Enfants dont les droits fondamentaux 
ont été violés

• Victimes de tortures et traitements inhumains

• Victimes de discrimination raciale sévère

• Femmes et filles qui ont souffert 
de violence sexiste

A ce jour, dans les 16 des 19 cas suivis par 
AsyLex, des mesures provisoires d’accueil 
ont été obtenues, ce qui représente un taux 
de succès exceptionnel. Avec ces procédures, 
AsyLex aide non seulement des clients dans 
le besoin mais produit aussi une jurisprudence 
qui impactera la vie de nombreuses personnes 
dans des situations similaires en Suisse ou 
à l’étranger.

DÉCISIONS D’ASILE POSITIVES  
EN FÉVRIER 2022

SYRIE
12% (54)

ÉRYTHRÉE
23% (101)

SRI LANKA
4% (17)

TURQUIE
42% (188)

AUTRES
13% (60)

AFGHANISTAN
6% (27)





LES PROJETS
SOUTENUS

Projet Odyssey 2025 d’Handicap International  
et de son partenaire Mobility Robotics :  

Utilisation de drones pour cartographier  
les zones à déminer en Iraq.  

Ici, le calibrage pour la reconnaissance  
par le drone des types de munitions.  

© John Fardoulis / HI 



PHILANTHROPIA

30

ÉDUCATION  
ET FORMATION

EXEMPLES DE DONS *

ROYAUME-UNI

LODEN EDUCATION 
TRUST

Programme de formation 
à l’initiative entrepreneuriale 
au Bhoutan.

ROYAUME-UNI

BROCKWOOD 
PARK SCHOOL

Soutien au programme de 
bourses d’études de l’école, 
membre du réseau des 
écoles Krishnamurti.

SUISSE

RÉSEAU ENTREPRENDRE 
SUISSE

Développement des capacités 
de l’association regroupant des 
chefs d’entreprises romands 
souhaitant dynamiser la création 
d’entreprises et d’emplois de 
manière bénévole.

* Liste non exhaustive
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SUISSE

BOURSE MARC BIRGKIT 
HES - HEPIA

Distribution d’une bourse 
d’études à une étudiante 
ingénieure à la HES-Genève 
(Hepia).

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO

GEORGES MALAIKA 
FOUNDATION

GRÈCE

METADRASI

Projet fournissant une 
éducation aux filles de la 
région de Kalubeka, Katanga, 
République Démocratique 
du Congo. L’organisation met 
aussi à disposition un centre 
communautaire afin que les 
adultes puissent bénéficier de 
certaines formations et se réunir 
dans un environnement positif.

Bourse d’études pour un réfugié 
suivi par l’ONG d’assistance 
aux migrants.

EXEMPLES DE DONS

SUISSE

FONDATION DU 
PANATHLON CLUB GENÈVE

Soutien à des jeunes athlètes 
genevois et à des jeunes 
défavorisés par le biais 
d’activités sportives. 

CAMBODGE

AGIR POUR LE 
CAMBODGE – SALA BAÏ

Contribution au salaire de 
l’enseignante d’anglais active 
dans l’école hôtelière Sala Baï 
à Siem Riep.

PHILANTHrOPIA
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FrAnCe

eQuipes sAint 
vinCent de pAuL 

Le programme de soutien aux 
femmes migrantes pour l’appren-
tissage du français avec, notam-
ment leur préparation à l’examen 
du DILF, a été poursuivi.

EDUCATION  
ET FORMATION

CAmBodGe

AssoCiAtion AGir pour 
Le CAmBodGe 

En 2002, l’association française 
Agir pour le Cambodge a créé Sala 
baï, une école hôtelière située 
à Siem Reap, et exclusivement 
réservée aux jeunes Cambodgiens 
issus de la très grande pauvreté. 
Deux dons sont allés aux travaux 
de construction d’un nouveau site 
de l’école et aux frais de scolarité.

AUTRES DONS
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RECHERCHE MÉDICALE  
ET SCIENTIFIQUE

EXEMPLES DE DONS

INTERNATIONAL

UNION INTERNATIONALE 
CONTRE LE CANCER 
(UICC)

INTERNATIONAL

RARE DISEASES 
INTERNATIONAL

Contribution au « Membership 
Fund », permettant aux 
organisations membres de l’UICC 
d’accéder à des aides d’urgence 
dans le contexte de la pandémie 
de la COVID-19.

Soutien au développement 
de la capacité de plaidoyer 
de l’organisation faitière des 
maladies rares (en partenariat 
avec la Fondation de 
Luxembourg).

SUISSE

UNIVERSITÉ DE BERNE

Soutien du Fonds Gustaaf 
Hambuger à la phase 
de validation d’une balle 
d’entrainement connectée 
pour exercer la mobilité de la 
main chez les Parkinsoniens.
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FRANCE

GUSTAVE ROUSSY

Poursuite des soutiens aux  
programmes du centre de soins 
et de recherche contre le cancer.

SUISSE

PARKINSON SUISSE

Soutien du Fonds Gustaaf 
Hamburger à la publication du 
magazine trimestriel et au fonds 
de solidarité de l’association.

SUISSE

RÉSEAU ROMAND 
D’ONCOLOGIE 
(CHUV, HUG)
Nouveau soutien (2020-2022) 
au réseau de soins romand avec 
l’intégration de l’intelligence 
artificielle pour l’oncologie 
de précision.

EXEMPLES DE DONS

SUISSE

FONDATION OTIUM

Soutien de l’installation du centre 
genevois de soins de support, 
fournissant dans un cadre 
chaleureux et accueillant, un 
soutien pratique, psychologique 
et de bien-être physique aux 
patients vivant avec le cancer 
et à leurs proches.

SUISSE

SWISS EMERGENCY 
RESPONDERS 
ASSOCIATION (SERA)
Nouveau soutien sur 3 ans  
(2019-2021). Le projet Save a Life 
a pour but d’augmenter 
le taux de survie lié aux 
accidents cardio-respiratoires 
(ACR) survenant en milieu 
extrahospitalier dans le canton 
de Genève.
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EXEMPLES DE DONS

HUMANITAIRE  
ET SOCIAL

ETATS-UNIS

SEARIDERS PRODUCTION 
FOUNDATION 501(C)3

Soutien du Fonds Smile Wave 
à une association de formation 
communautaire à Hawaï ciblant 
les jeunes pour un programme 
d’encouragement à la création 
de micro-entreprises locales, 
mais aussi la formation 
d’adolescents et jeunes adultes 
aux multimédias et métiers 
de l’image.

SUISSE

ASSOCIATION PROVIDE 
THE SLIDE

Soutien du Fonds Smile Wave 
à une initiative de collecte de 
planches de surf de seconde 
main pour utilisation par des 
clubs d’Afrique de l’Ouest.

AFRIQUE DU SUD

SURFERS NOT STREET 
CHILDREN

Organisation d’accueil d’enfants 
des rues à Durban, fondée par 
un travailleur social. Soutien 
du Fonds Smile Wave pour 
l’amélioration des conditions 
d’accueil dans le foyer de 
l’organisation.
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EXEMPLES DE DONS

Fondation CIAO KIDS  World Trade Center  Av. Gratta-Paille 2  CH-1018 Lausanne 

+41 21 641 17 83  administration@ciaokids.org  www.ciaokids.org 

CREDIT SUISSE AG  8070 ZURICH  IBAN CH49 0483 5146 4719 4100 1 

 

Nous vous rappelons que la totalité des dons reçus est entièrement utilisés pour nos projets 
sur le terrain (les frais en Suisse étant pris en charge par des mécènes) et les dons sont 
déductibles des impôts.  

Un grand merci pour eux 

 

Philippe de Preux 

Fondateur et président de la Fondation CIAO KIDS 

 
Quelques informations :  

Le Népal, petit pays enclavé de l’Himalaya compte 26,5 millions d’habitants sur une surface de 147'000 Km2, il est bordé 
par l’Inde, le Tibet et la Chine. Le pays possède 8 montagnes parmi les 10 plus hautes du monde.  

Le pays a subi de nombreuses guerres civiles qui ont pris fin grâce à la signature d’un accord de paix en 2006 puis une 
nouvelle constitution en 2015 établissant un système fédéral.  

L’Indice de développement humain (HDI) du Népal le place à la 142ème place sur 189 pays. Le pays est particulièrement 
vulnérable et très affecté par les changements climatiques.  

L’ONG avec laquelle nous travaillons sur place, Heart of Nepal, a été créée par un groupe de spécialistes de l’humanitaire 
possédant une large expérience du domaine socio-économique népalais ainsi que des droits humains. Elle a pour but 
d’améliorer les conditions de vies des communautés locales. Ils ont plusieurs années d’expérience avec des ONG 
internationales.  

 

VIETNAM

BLUE DRAGON 
CHILDREN’S FOUNDATION

Programme pilote de soins 
psycho-sociaux pour enfants 
victimes de maltraitance et 
programme d’urgence pour 
le rapatriement et l’accueil 
en foyers de jeunes femmes 
victimes de trafic humain.

SUISSE

FONDATION CIAO KIDS

Soutien psycho-social et éducatif 
à des minorités tribales dans 
deux états indiens.

SUISSE

HANDICAP 
INTERNATIONAL SUISSE

SUISSE

PRO INFRIMIS  
JURA-NEUCHATEL

Soutien au programme pilote 
sur l’utilisation de drones 
pour identifier les zones à 
déminer en Iraq, en partenariat 
avec Mobility Robotics. 
Photo : © John Fardoulis / HI

Soutien au fonds 
d’accompagnement psycho-
social de l’association, 
permettant de prendre en 
charge à domicile des personnes 
en situation de handicap non 
couvertes par les assurances 
sociales ou les fonds de 
l’organisation.

SUISSE

LIMMAT STIFTUNG

Co-financement d’un projet 
d’aide à l’enfance soutenu 
par la fondation abritante 
zurichoise Limmat.
limmat.org

4Blue Dragon in 2021

Blue Dragon staff joined hands with restaurants and community organisations to cook warm 
meals that our outreach workers then distributed on the streets. We provided masks 
and hygiene essentials to help homeless people keep safe from infection, and found safe 
accommodation for homeless children who could not return home.

Disadvantaged families and survivors of 
trafficking in both rural and urban areas received 
emergency food packages, clothing, hygiene 
essentials, and support to pay their rent. 

Thanks to the generosity of donors like you, this 
life-saving assistance reached more than 
32,000 people. 

Children and families in rural and urban areas received essentials to keep fed and safe. 
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ENVIRONNEMENT ET 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

EXEMPLES DE DONS

SUISSE

ASSOCIATION 
WONDER FAUNA

Soutien du Fonds Smile 
Wave à la réalisation d’un 
documentaire de sensibilisation 
environnementale.

ITALIE

SEA SHEPHERD 
ITALIA ONLUS

SUISSE

OCTOPUS

Soutien du Fonds Smile Wave 
au travail de plaidoyer pour 
la création d’une zone marine 
protégée autour des Iles 
Eoliennes.

Elaboration d’un programme 
pilote afin de mieux connaître 
les habitudes et le milieu 
de vie du phoque moine 
de Méditerranée, classé 
« en danger » sur la liste rouge 
des espèces établie par 
l’Union internationale pour 
la conservation de la nature.
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SUISSE 

• FONDATION 
FRANZ WEBER

• PRO NATURA SUISSE
• PROTECTION SUISSE 

DES ANIMAUX
• WWF SUISSE

Ces organisations ont reçu un 
soutien non affecté du Fonds 
Klara Jucker-Kurt.

INTERNATIONAL

WWF INTERNATIONAL

Soutien du Fonds Carlo 
à l’établissement et au travail 
de plaidoyer de la « International 
Rangers Coalition », organisme 
de coordination et de défense 
de droits et conditions de travail 
des gardiens de parcs et zones 
naturelles.

ETATS-UNIS

WAI’ANAE COMMUNITY 
RE-DEVELOPMENT  
CORPORATION 501(C)3

Soutien du Fonds Smile Wave 
à une entreprise sociale basée 
à Maui autour d’une ferme 
horticole bio, offrant des stages 
qualifiants à des jeunes issus 
de milieux défavorisés.

EXEMPLES DE DONS
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ART ET 
CULTURE

SUISSE

CRANS-MONTANA 
CLASSICS

SUISSE

ASSOCIATION 
PHOTOGRAPHY  
GENEVA

AUTRICHE

THYSSEN-BORNEMISZA 
ART CONTEMPORARY 
PRIVATSTIFTUNG

Soutien au festival de musique 
classique.

Contribution à l’organisation 
d’une exposition photographique 
« Genève confinée » présentant 
la vie des Genevois pendant 
la pandémie en 2020.

Soutien à l’organisation de 
l’exposition de Taloi Havini 
The Soul Expanding Ocean #1 
à l’Ocean Space à Venise  
(mars-octobre 2021)

Fin des travaux de restauration 
de la chapelle royale 
(voir page 11).

FRANCE

CHÂTEAU DE VERSAILLES

EXEMPLES DE DONS



REMERCIEMENTS

A travers ces récits nous avons souhaité valoriser 
le travail de terrain mené par nos partenaires, 
que nous remercions ici pour la qualité de leur 
collaboration et de leurs projets. 

Nos donateurs peuvent ainsi mesurer tous  
les effets de leur générosité qui contribue, aux 
quatre coins de la planète, à changer le sort  
de l’humanité.

Nous sommes au regret de devoir souvent 
répondre par la négative aux demandes de finan-
cement non sollicitées émanant d’associations. 
Nous vous remercions de votre compréhension.

La mission de la Fondation Philanthropia étant 
de servir les ambitions philanthropiques de ses 
mécènes, elle cherche elle-même les projets  
correspondant le mieux à leurs centres d’intérêt. 
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ORGANE DE RÉVISION
ECHO SA
8b, rue des Vieux-Grenadiers
CH - 1211 Genève 11

SIÈGE
Fondation Philanthropia
Rue de la Corraterie 11
CH - 1204 Genève
+41 22 709 99 40

COORDONNÉES BANCAIRES
Banque Lombard Odier et Cie SA
IBAN : CH89 0876 0000 0600 0000 0

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à nous écrire :
contact@fondationphilanthropia.org 

www.fondationphilanthropia.org
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